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VerdiBasert Iriggerhandtering

» https://tv.nrk.no/serie/uti-vaar-hage/OUHA43000507/sesong-
2/episode-5#t=7m54s
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Hva husker du fra sist?

RVTS:



Mal med VerdiSett

« TBO og traumeforstaelsen er en del av organisasjonens
identitet

* Trygge ledere, ansatte og ungdommer
* Organisasjonskultur hvor det gode omdgmme bygges innenfra

* Vi heier pa forskjellighet og taler hverandres styrker og
sarbarheter
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Mal for dagen

* Dere har som ledergruppe tanker for
hvordan dere skal videreutvikle
lederteamet og organisasjonskulturen
ved Serio sine boliger

* Du har strategier for a "Cope” med de
utfordringene du star i akkurat na

 Dere har strategier for a fa med
ungdommens stemmer |
utviklingsarbeidet

* Du har startet pa en egen utviklingsplan
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Reftleksjonsoppgave

1.

2.

Hvor opplever du at Serio er na i forhold til hva du hadde tenkt
ved oppstart?

Hvilke positive og negative sider ved deg selv har du
oppdaget gjennom arbeidet sa langt?

Hva tenker du er det viktigste at dere ma gripe fatt i fremover
for a sikre best mulig tilbud til ungdommene?

Hva trenger du for a fa en enda bedre arbeidssituasjon?
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Komplekse situasjoner

* https://www.youtube.com/watch?v=GsBHpB8W4cw
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Kompleksitet

Emergent Good practices
practice
komplekst komplisert
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Kvalitativ kvantitativ

Cynefine framework — Dave Snowden ﬂ(ﬁ\/ TSE



'Traumebewvisst praksis
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Reguleringsstgtte

Traumeforstaelse
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(Bath 2015)



Traumebevisst praksis (1 BP) og ledelse

Vekstmal pa

o Bruk gvelsen fra "Min hvem jeg er . Leder for TBP

lederidentitet” e Hva vil du gjgre?

e Hva er du? ¢ Hva vil du veere?
e Hva gjgr du?

~

e Hva trenger du?

* Hva ma du trene p3d a
vaere?

* Hva ma du trene p3d a

gjore |
- ~ @nske Leder
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Hva er traumebewvisst praksis?

- Hvordan forholder vi oss til konsekvenser?

- Hvilken Gjgrekompetanse trenger vi?

- Hva er forskjellen pa falelsesregulering (positiv
reguleringsstatte) og atferdsregulering?
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FagOvelse: Fryktfjerner
- Skriv din frykter pa hver sin gule lapp

- Grader de 3 viktigste
- Heng opp pa tavla
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“Ledere gjor det bra, hvis de kan™
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Vurdering:

Problem
som skal
l@ses

(Tilpasset etter Ablon S. 2016)

Tilstrekkelige
ferdigheter

Manglende
ferdigheter

Leverer i trad
med
bedriftens mal
og verdier

EIEECE
levere /
leverer pa
tvers av mal og
verdier
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Ansatte gjor det bra hvis de kan

Dine valgmuligheter for & respondere pa utfordringer:
Plan A: Gjennomfar det du mener er riktig
Plan B: Las problemet | samhandling med den ansatte

Plan C: Ikke gjer noe (i hvert fall ikke forelapig)
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Plan B

1) Identifisere og lytte til/forstd den ansattes bekymring

2) Dele din bekymring

3) «Brain-storme» lgsninger

4) Vurdere lgsninger, prave ut noe som begge kan leve med
5) Evaluere, evt ny brainstorming
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Mal som kan oppnas med de tre planene

MAL PLAN A PLAN C PLAN B
zggfaffé din forventning | s o, v
Redusere utfordrende o v v
Bygge ferdigheter p 4 ® v
Lase problemene p 4 % v
Bygge relasjoner % ¢ (74

www.thinkkids.org
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Andre mal som oppnas

Behov PLAN A PLAN C PLAN B
Kompetanse x ® v
Autonomi v
Gode relasjoner | % (74

www.thinkkids.org
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Hva fremmer indre motivasjon?

A mate tre grunnleggende menneskelige behov

Kompetanse
Autonomi

Naere relasjoner
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Smerteuttrykk
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Smerteuttrykk

3 0og 3 sammen:

Hvordan vil en traumebevisst
praksis mgte smerteutrykket il
Aksel og Bashir?
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'Toleransevinduet: Hvor er du?
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Iriggere og 'lraumeminner

Dissosiasjon
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“Fra refleks til retleksjon™
TFS- Analyse

Hvilke tanker gar gjennom hodet?

Folelse Hvilken fglelse har/fikk jeg?
Nar har jeg denne fglelsen ellers?
Hvor kommer den fra? Fglg den bakover i tid

Sansning/motorikk Hva gjgr kroppen min? stresset, armbevegelser,
/prosedyre begynner foten a riste, blir jeg kortpustet, far lyst
til & ga, tar jeg pa folk, legger jeg armene i kors...
Hva skjer med musklene i ansiktet, begynner jeg a
massere skulderen min, drar jeg meg i haret osv ﬂ(ﬁ\/TS‘E



T'FS-Analyse
e egsev | ungiom

Tanke

Mestring

Folelse

» »

Kropp
(sanser/m
otorikk)

fRVTS:



ve opp oppmerksomt nmeﬂég@ﬁ@l&r ﬂgge re

forsta hva trigger reaksjoner henger sammen med

wissyr  NMTRVTS



What will help/work?

Adapted from the work of Dr. Bruce Perry, MD, PhD © 2006-2010

Side by Side
One on One

Walking
Swinging
Rocking

Sensory items
Noise & Voice




Hva trenger den traumatiserte hjernen

« Evnt trekke dette inn under relasjoner/lek
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'Traumebewvisst praksis
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Reguleringsstgtte

Traumeforstaelse
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(Bath 2015)



Hva trenger vi?

Maslows behovshierarki

ST

Selvrealisering

A\
\\
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(Koltko-Rivera 2006)



Relasjoner

Det viktigste for menneske er evnen til a
forme og opprettholde relasjoner

(Bruce Perry)

Essensen i traumeerfaringer er fglelsen
av forlatthet, at en er avstengt fra resten
av verden

(van der Kolk)
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A vere genuint interessert

Ga sammen to og to.

1. A skal fortelle noe som har engasjert han/henne
B skal veere totalt uinteressert

2. B skal fortelle noe som har engasjert han/henne
A skal hele tiden overta med sine eksempler
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Let etter signaler for kontakt
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John Norcross, 2013, APA

m individspesifikke faktorer
mrelasjon
m metode
m placebo
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Tilstedeveaerelse | gyeblikket

Lek: "Motivasjonen til a fritt og gledesfullt engasjere seq i,

og koble seg pa, og utforske omgivelsene”
(Panksepp, J.)

Lek er en tilstand av oppmerksomt naerveer
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Lek vl s1...

...a veere tilstede i gyeblikket

...a ha en fglelse av kontroll og mestring
...a veere pakoblet, veere en del av noe
...a veere glad
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Ved trykt stopper leken

Grad av
lek

d IFRVTS



Iraume er 1 kroppen

STRESSET kamp flukt frys Lek’ glede Og pOSitive aﬁekter
utvider toleransevinduet
(Pat Ogden, 2015)

1 toleransevinduet

STRESSET total overgivelse
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"Someone s gotta be crazy about the kid”
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4 Temperament
— Kunsten a forsta seg selv

Handlingsorientert

Personorientert

Trygghetsorientert

Normorientert
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Egenskaper 4’1

Overbevisning er evne til & kommunisere pa en mate
som mobiliserer til innsats. Fa folk med seg pa en slik
méte at det oppstar en malrettet bevegelse.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er

mottakelig for andres synspunkter.

Humgr er evne til 4 skape et miljg hvor folk trives og har
en omgangstone som reduserer friksjon. Det handler om
evne til & spre sosial energi i miljget.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at det er mer
alvor enn moro i samtalene.

Samarbeid er evne til 4 fa folk til & trekke i samme
retning. Dette handler om evne til & oppfatte hva som
foregar og fa& folk med seg.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er
preget av individuell frihet og selvstendighet.

Omsorg er evne til & skape et varmt og inkluderende
miljg hvor folk fagler trygghet og tilhgrighet. Dette handler
om a se hverandre og vise vilje til & forsta.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er
preget av kjglig rasjonalitet.

Flid er evne til stabil innsats og systematisk arbeid over
tid. Dette handler om forpliktelse bade overfor oppgavene
og de faglige standardene som skal fglges.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er
opptatt av igangsetting.

Struktur er evne til 4 holde orden og ha kontroll pa
detaljene. Planmessighet, kjglig vurdering og evne til &
falge opp de prinsippene som er avtalt.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er
smidig og gjerne improviserer.

Nyskaping er evne til & tenke nytt. Det handler bade om
a se behovet for 3 ga nye veier, finne Igsningene og ha
ngdvendig giennomfgringskraft.

Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet holder
seg til kjiente metoder og Igsninger.

Handlekraft er evne til 4 sette i verk tiltak. Det handler
om kort vei fra tanke til handling og evne til & holde ut
selv om man mgter motstand og gjennomfgringen tar tid.
Lav skar pa denne egenskapen tyder pa at teamet er
preget av forsiktighet.
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De

sporene livet har satt

DE FORSTE BARNENRENE SOM DU DELVIS HUSKER OG DELVIS HAR BLITT FORTALT

* Fysiske omgivelser

* Sosiale omgivelser

* Beskjeder og
leveregler

* Tidlige oppdagelser

Hva i dette er blitt livsvisdom?
- og potensielle fallgruver?

MRVTS:



Hva vil det s1 2 veere «traumebevissty?

« Forstaelse av hvordan hjernen formes av bruken

« Oppmerksomhet pa egen sarbarhet og hvordan egen
utviklingshistorie inneholder ressurser og sarbarheter |
menneskemater

« Oppmerksomhet pa klientens utviklingsmessige sarbarhet
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Utviklingsplan

Mal: Traumebevisst praksis

- Hvordan ma du veere som leder?
- Hva ma du gjgre?

- Hva trenger du trening pa?

- Trenger du utviklingsstgtte?

- Hvordan ser du for deg at du skal dra denne prosessen pa
egen arbeidsplass?

(Trenger du a endre mgtestruktur? Ma du jobbe med
arbeidskulturen/tillit? Trenger dere ny kompetanse?)
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Mal for dagen

* Dere har som ledergruppe tanker for
hvordan dere skal videreutvikle
lederteamet og organisasjonskulturen
ved Serio sine boliger

* Du har strategier for a "Cope” med de
utfordringene du star i akkurat na

 Dere har strategier for a fa med
ungdommens stemmer |
utviklingsarbeidet

* Du har startet pa en egen utviklingsplan
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