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1. Hva setter du mest pris på i hverdagen din, ved dine kolleger og deg selv?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Tenk på en arbeidssituasjon som fungerte bedre enn du og andre hadde forventet. Du og dine medarbeidere fikk til et godt utviklingsarbeid. Alle de involverte var fornøyd, dere fikk til ønske utvikling og opplevde prosessen som energigivende.
 
Hva var det som skjedde?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva var det som gjorde at dette ble vellykket? Hva gjorde du (og de andre) for å få det til? 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva kan andre lære av dette?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva skal til for at du kan få til mer av det samme?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Tenk deg at du som leder ofte lykkes på denne måten. Dere er gjennomsyret av en kultur der alle er med på å gjøre hverandre gode, bruker egne og andres styrker, dere tar vare på hverandre, viser hverandre tillit og alle har positiv tro på det dere gjør.

Hvordan ser dette arbeidet ut?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Hvordan har dere klart å skape det? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Hva kan du gjøre allerede nå for å få til noe av dette? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 



