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Lkt sted a teste blikket...
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Gjoren og Varen som leder og fagperson
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«Deltakende fellesskap og psykisk helse: et
kompetanseutviklingsprogram for arbeid med
flyktninger 1 Bg og Sauherad kommuner»

« Bidra til a sikre en god kvalitet i tilbudet til malgruppen for de
deltakende tjenester i kommunene, samt gke god samhandling
mellom ulike tjenester.

« Hvordan kan vi sammen skape best mulige menneskemgter og
tienester som bidrar til god integrering og inkludering for bosatte
flyktninger 1 Bg og Sauherad kommuner?
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* Fa tilbakeblikk pa hele programmet

 Stgtte lederen i utgvelsen av
lederrollen i etablering av
traumebevisst praksis

 Deling av erfaring etter
fellessamling

« Kjennskap til de seks hattene

» Refleksjoner over viderefgring og
Implimentering




Speed date: Hlemmeoppgave

1. Gjennomfar et anerkjennende intervju med dine
ansatte/ditt team med utgangspunkt i en konkret
malsetning som dere gnsker a realisere i forhold til i
kompetanseprogrammet. Bruk de styrkene som
kommer frem i intervjuet til & finne gode grep |
Implementeringen.

2. Ha en samtale med din overordna sjef hvor
intensjonen er a realisere kompetanseprogrammets
malsetting.
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Questback

Tilbakemeldinger fra garsdagen
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https://docs.google.com/forms/d/1rpAcOrudgrjqLf8jMP4YX_Exb7zzgkPuF2CI_zJXjlE/edit#responses

Tilbakeblikk Kick oft

A forsta

mennesker 1
lys av hva de
har opplevd

A forsta
mennesker 1
lys av hva de

ikke har

opplevd

Kultur/Verdier

STRESSET

A forsta
mennesker 1
lys av
hvordan de
har det STRESSET
akkurat na

kamp flukt frys

total overgivelse

Traumeforstaelse
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Tilbakeblikk kick off

Den tredelte hjernen
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Tilbakeblikk ledersamling 1

Fig.1 Rammeverk for implementering. (Fixsen m.fl. 2005).

Organisasjonsstruktur/kultur Destinasjon [barnehage/skole)

Kilden [intervensjonen)
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Tilbakeblikk samling 2
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lcebreaker”®

Makes people reflect, ask, listen and talk
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Tilbakeblikk ledersamling 2
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Tilb akeblikk S amhng 8 Co-dysregula:on: Di:::ed child and anxious, reactive parent
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Hear See Grab Plead Jiggle Shake Yell Disengage “Self-sooth

Parent

Time
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Tilbakeblikk ledersamling 3

: - - Hvordan ser vi for oss et overordnet samarbeid?
Anerkjennende intervju
+ Mangfoldsutvalget: Flykining be/Sauherad inviterer til jevnlige meter med spesifikke tjenester
{informasjon, samarbeid, kompetanse). Oppstart hesten 2019, med evaluering etter seks maneder.

» Oppstartsmate med barnehage, skole og flyktning Be/Sauherad fer sommerferien, samt tidlig hast,
samt ved behov.

+ To faste meter i aret hvor flykining, skole og barnehage diskuterer overordnede temaer. Motene
skal ligge i et arshjul.

* Opprette et overordnet utvalg som jobber med Flykiningeplanen.

* + Samarbeid med frivilligheten, bade i utviklingen av Flyktningeplanen og annet arbeid inn mot
o integreringen.
Y + Kompetanseutvikling pa tvers av tienestene knyttet til tienestene.

+ Ekstra satsning pa flyktningfamilier som har ekstra utfordringer (jf. barnevernets utfordringer med
minaritetsfamilier) — samarbeid pa tvers av tjienestene

* * * « Tidlig innsats (inkludere mottak mtp overgang fra mottak til bosetting) — for & gi gevinst pa sikt.
+ Evalueringsrutiner som synliggjer effekt og resultater. Se dette opp mot planarbeid.

* + Speke midler: IMDi: KUM-midler, funkhem-tilskudd, samt vurdere hvordan integreringstilskuddet kan
> (FAVTS! benyttes pa best mulig mate. _
MRVTS
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Tilbakeblikk samling 4

Barneoppdragelse - frihetsdimensjonene

VIiA

‘Belonging Mastery

Competence in many%{
i areas;cognitive, physical,. |,
PR 'Of community, social, and spiritual. Havi
loving others, 180 self-control, responsibility,
and being {1 striving to achievepersonal "4
goals rather than superiority. |1

Generosity

aking one’s own decisions!. | Looking forward to being
L\ and being resonsible for§y # able to contribute to
failure or success, others, be able to give
setting one’s own cherished things to
goals, disciplining others.
one’s sel

Somali foreldre 1 Norge

I Hva er du stolt av? »
Hva lykkes du med? |

Hva onsker du a laere
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Fremblikk lederstgtte 4
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De seks tenkehattene

2)
3)

5

6)

. ren kunnskapsinnhenting. Utforske fakta,
Ikke personlige meninger. @nsker fakta som er etterprgvbare

Den rgde hatten: Fglelser og intuisjon. Utforsker falelser

Den svarte hatten: Risikoanalyse. Identifiserer farer og
oroblemer. Utforsker potensielt negative effekter, eller
svakheter ved en ide

Solskinn og optimisme. Konstruktiv. Positive
reformuleringer, opptatt av humgret | gruppen

) Den grgnne hatten: Fruktbarhet og vekst, kreativitet, tenke

utenfor boksen. Hva har vi ikke tenkt pa? Bralnstormmg og fri
assosiasjon

Den bla hatten: Opptatt av hvilke konklusjoner vi kommer

frem til, hva har vi oppnadd, har vi snudd alle steiner? FRVTS:



Formal

« Bidra til gkt forstaelse for ulike perspektiver (view points) i veiledning

« Forstaelse av mitt foretrukne perspektivvalg

« Stimulere til Parallell tenkning, bevissthet om hvilket perspektiv en velger
« Samarbeidende, ikke konkurrerende tenkning
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Den hvite hatten

Ren kunnskapsinnhenting. Utforske fakta, ikke personlige
meninger. dnsker fakta som er etterprgvbare
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Den ragde hatten

Falelser og intuisjon. Utforsker fglelser
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Den svarte hatten

Risikoanalyse. Identifiserer farer og problemer. Utforsker
potensielt negative effekter, eller svakheter ved en ide
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Den gule hatten

Solskinn og optimisme. Konstruktiv. Positive reformuleringer,
opptatt av humgret | gruppen
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Den grgnne hatten

Fruktbarhet og vekst, kreativitet, tenke utenfor boksen. Hva har vi
ikke tenkt pa? Brainstorming og fri assosiasjon
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Den bla hatten

Opptatt av hvilke konklusjoner vi kommer frem til, hva har vi
oppnadd, har vi snudd alle steiner?
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Uttoning

Noen ord pa veien til den andre
som kan veere stgttende og
inspirerende for veien videre




“Mening skapes
gjennom forstaelse.

Det gir mulighet
for en helt ny fortelling
om den enkeltes liv.”
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