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«Deltakende fellesskap og psykisk helse: et
kompetanseutviklingsprogram for arbeid med
flyktninger 1 Bo og Sauherad kommuner»

* Bidra til a sikre en god kvalitet i tilbudet til malgruppen for de
deltakende tjenester i kommunene, samt gke god samhandling
mellom ulike tjenester.

* Hvordan kan vi sammen skape best mulige menneskemgater og
tienester som bidrar til god integrering og inkludering for bosatte
flyktninger i Ba og Sauherad kommuner?
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Statte lederen i utgvelsen av
lederrollen i etablering av
traumebevisst praksis

Deling av praksis mellom ledere og

fagpersoner

Trening i bruk av et konkret
veiledningsverktay

Refleksjoner over egen lederpraksis

Innfaring og arbeid med
implementering




Problemlesning 1 offentlig sektor
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Hvordan veiledningene gjennomftores 1
praksis

 Farste veiledning (halvdag)

* Implementering ved bruk av Fixens modell
« Utarbeidelse av eget/egne utviklingsmal (arbeidende malsetting)
Refleksjon etter TBO dagen
Reflekterende veiledning
Utviklingsmal
Nytteverdi/leering
Lederlogg
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Videre

« Andre veiledning (halv dag)

 Refleksjon etter forrige samling (gode menneskemagater)
» Reflekterende team (trening med en eller to ledere)

« Utviklingsmal

 Refleksjon

 Lederlogg
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Videre

* Tredje veiledning (halv dag)

 Refleksjon etter forrige samling
 Utviklingsmalene som leder - hva er aktuelt na
 Refleksjon rundt egen praksis (lederlogg)

« Hva fungerer, hva ma vi gjgre mer med, hvordan kan vi gjgre
dette i praksis (bruk av implementeringsmodellen)

» Reflekterende team som et kollegaverktay
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Videre

« Evaluering av pogrammet

* Implementeringsmodellen

* Hvor er vi na?

* Hva ma vi ha fokus pa videre?

* Hva har vaert min leeringsprosess?
« Utviklingsmal og lederlogg
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| hvor stor grad ser du frem til neste samling 14.mai?
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Implementering: Bidra til a sikre en god kvalitet 1 tilbudet til
malgruppen for de deltakende tjenester 1 kommunene, samt
oke god samhandling mellom ulike tienester.

Fig.1 Rammeverk for implementering. (Fixsen m.fl. 2005).

Organisasjonsstruktur/kultur Destinasjon [barnehage/skole]

Kommunikasjonsforbindelsen

@)

Kilden (intervensjonen)

@

Lojalitetsmaling
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Kjerne elementer
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Destinasjon
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Kommunikasjonsforbindelsen
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Send 1nn:

Fig.1 Rammeverk for implementering. (Fixsen m.fl. 2005). PY Kj e rn e ko m po n e nte r

Organisasjonsstruktur/kultur

» Destinasjon

Destinasjon [barnehage/skole)

til
nina.lomeland@rvtssor.no
innen 5.mai
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mailto:nina.lomeland@rvtssor.no

- “Mening skapes
gjennom forstaelse.
- Det gir mulighet
| ~for en helt ny fortelling
om den enkeltes liv.”
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