KURSLEDERS HANDBOK TIL
TRAUMEBEVISST OMSORG
FOR FOSTERFORELDRE

GRUPPEVEILEDNING - 2.-8. SAMLING

Les farst «Beskrivelse av TBO-F Gruppeveiledning»

Mal for samlingen: Ha klar:

- @kt trygghet og handlingskompetanse. - Flip-over og tusj.

- Refleksjon rundt egne folelser og strategier. - Blanke ark og penner til deltagerne hvis gnskelig.
- Bist4, stgtte og hjelpe andre fosterforeldre. - Gule lapper.
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For samlingen: \
- Legg til rette for at deltagerne kan sitte pa samme plass ‘

hver gang. :
- Bevertning. |
- Sjekk at det tekniske er ok. |

e PC I

* Projektor ‘

e Lyd |
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Instrukser til kursleder:
- Forslag til konkrete utsagn du som kursleder kan si er i vanlig tekst.

- Instruksene som gis i handboken til deg som kursleder er farget i grgnt.
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OPPSTART OG VELKOMMEN
Velkommen tilbake til gruppeveiledning. Dette er nr...av...
veilednings-samlinger.

Bruk sa gjerne noen minutter til inntoning med musikk.
Det ligger forslag til musikk pa:
https://www.traumebevisst.no/fosterforeldre/.

Hvis du velger & ikke bruke musikk, ta gjerne en her og
na sjekk, eventuelt en mindfullness gvelse.

DEL 1 - VI VELGER TEMA:

Na kan dere bruke 2-3 minutter alene. Bruk gjerne gule
lapper eller et ark om det kan hjelpe dere. Hva ville dere
gnske a legge fram som mulig tema eller problemstilling
i dag. En situasjon, et tema, en utfordring, hvordan dere
har det. Dere som er sammen med partner bruker siste
tiden pa a bli enige om hvilken problemstilling dere vil
fortelle om.

La deltagerne bruke 2-3 min pa dette.

Na& skal vi ta en kort runde der alle f&r max 1-2 minutter
der dere forteller om situasjonen, utfordringen eller
problemet de har. Her er det viktig & holde tiden. Og vi
kommer til a veere litt strenge. Det er viktig at alle far
presentert sin utfordring.

Gjennomfar runden, veer ngye med tiden.

Na skal vi sammen bli enige om hvilken problemstilling
eller tema eller historie vi skal ta opp i dag. Hva tenker
dere, er det et tema som skiller seg ut?

Apne opp for innspill pa valg av tema, og prev & styre
gruppa mot et valg. Om det er vanskelig a fa konsensus
ma veileder velge.

DEL 2 - VI SNAKKER OM TEMA
Henvend deg til problem-eier.

Na har du/dere 15 minutter til & fortelle oss mer om
dette temaet/utfordringen. Og var oppgave som gruppe
er na a lytte godt.

Co-veileder passer pa tiden. Nar det er gatt 15 minutter
skal vi ha en runde med spgrsmal og svar fortlgpende,
spgrsmal fra gruppa og svar fra problem-eier.

Ok, da kan vi andre stille spgrsmal. Er det noe som er
uklart, noe vi lurer pa? Vi skal na IKKE gi rad, kun stille
spgrsmal.




Veileder styrer spgrsmalsprosessen, problem-eier svarer
fortlgpende. Nar gruppa har spurt ferdig, eller om tiden
er inne henvender veileder seg til problem-eier:

Kom det opp noe dere ikke har tenkt pa?
Var noe provoserende? Hva var nyttig?

La problem-eier reflektere litt om spgrsmalene som han/
hun/de har svart pa.

DEL 3 - FAGLIG PAFYLL OG REPETISJON
| dag vil jeg at vi bruker litt tid pa...

Veileder presenterer fagstoff fra TBO-F samlingene som
kan veere relevant for problemstillingen som har veert
tematisert.

Nar veileder har presentert fagstoffet, kan veileder selv
trekke paralleller fra fagstoffet til historien som er fortalt,
eller sparre gruppa spgrsmal som:

Med utgangspunkt i det vi har gatt gjennom igjen om
toleransevinduet: Hvilke spgrsmal vil dere stille til
«problemeier»: F eks: Hvor tror du fosterbarnet ditt
var i toleransevinduet sitt? Eller: Hva tror du det var
som gjorde at fosterbarnet ditt var sa aktivert/ute av
toleransevinduet? Eller: Kan du fortelle om hva du gjorde
for & regulere deg selv?

Er det andre ting dere husker fra TBO-F samlingene
som kunne veere relevant for dette temaet, denne
utfordringen?

Avpass tiden slik at det er nok tid til eventuell erfarings-
deling og til oppsummering.

DEL 4 - ERFARINGSDELING OG OPPSUMMERING

Veileder henvender seg til problem-eier:

@nsker du/dere at de andre deler erfaringer eller gir dere
noen rad knyttet til det dere har fortalt gruppa?




Tilrettelegg for erfaringsdeling og
mulighet for & gi rad om problem-eier
gnsker det.

Da skal vi oppsummere. Hva tar dere
med dere fra i dag? Noe som har
veert nyttig? Noe dere har savnet?

Hvis det er ei stille gruppe som
meddeler lite- noen ganger kan
det vaere sann i begynnelsen- sa
kan man som veileder spgrre om
det er noen spesielle temaer fra
kurskveldene de gnsker a bruke
ekstra tid pa neste gang. Det kan f
eks veere A ta vare pa seg selv.

Falelsestermometeret! Hvor er vi?

Takk for i dag!
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